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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS 

FUNCIONÁRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA BOA 

VISTA - SP, REALIZADA EM 14 DE SETEMBRO DE DOIS MIL E NOVE. 

 

Aos catorze dias do mês de setembro de dois mil e nove, realizou-se a 

Assembléia Geral Extraordinária do Sindicato dos Funcionários da Prefeitura 

Municipal, Câmara Municipal, Autarquias e Empresas Municipais, na sede social 

da entidade, localizada na Rua Oscar Janson, número três, Centro com primeira 

chamada às 18:00 horas, e segunda chamada às 19:00 horas com qualquer 

número de associados. Após a execução do Hino Nacional, O Senhor Presidente 

João Henrique de Paula Consentino dá as boas vindas a todos, iniciando os 

trabalhos em segunda chamada anunciando conforme edital de convocação da 

presente assembléia, datado de 01 de setembro de 2009; a seguinte pauta: 1. 

Proposta Salarial 2. Planos de Saúde/Convenio 3. “2º Encontro dos Servidores 

Municipais”  4. Outros Assuntos de Interesse da Categoria.  O Sr. Presidente 

comunica que haverá eleições da CIPA e pede aos interessados que procurem a 

Sra Sueli Mota Curti, no Prédio do “Pátio Centralizador de Serviços” para 

efetuarem suas inscrições. O presidente faz também breve relato sobre a Ação 

Trabalhista que uma funcionaria moveu contra o Sindicato, reclamando seus 

direitos, por ter prestado serviços sem carteira assinada para nossa entidade, nos 

últimos dezenove anos. Neste ano com a nova Diretoria este problema foi 

solucionado, a ação que nos custaria em torno de 36.000,00 (trinta e seis mil) 

reais, através de acordo firmado com a funcionária diante da Juíza que realizou a 

conciliação custou no final R$ 6.000,00 (seis mil) reais, já inclusos os encargos 

sociais. Aproveita ainda a oportunidade para alertar aos servidores sobre 

financiamentos com promessas de juros baixos, pede para tomar muito cuidado 

informando que o sindicato mantém o serviço de Consultoria Financeira para seus 

associados. Com relação ao 2º Encontro dos Servidores Municipais informa que a 

exemplo do ano passado, este ano haverá uma semana de comemorações e que 

um evento deste porte enfrenta muitos contratempos e que, o Sindicato fará tudo 

que for possível para sanar problemas encontrados no ano anterior, para que a 

cada ano este evento torne-se ainda melhor, afirma que os ingressos serão 
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limitados aos servidores e o mesmo poderá levar um(a) acompanhante ao teatro 

e no baile, e com relação ao churrasco no clube de Campo será cobrado do 

servidor e de seus dependentes uma taxa á ser fixada ainda  e de não 

dependentes será cobrado um valor diferenciado. A Seguir o Sr. Presidente 

informa que o Sindicato firmou convenio com Plano de Saúde da Santa Casa 

Saúde, com preços diferenciados  para os associados e sem quaisquer carências, 

passando a palavra para a representante do Plano de Saúde Sra. Patrícia que 

agradece ao Sindicato pela parceria e diz que há muito tempo a Santa Casa tenta 

firmar convenio com o Sindicato e que finalmente neste ano o Convenio foi 

possível, fazendo breve relato sobre o funcionamento do referido plano, parcerias 

com hospitais regionais e mais de 150 (cento e cinquenta) consultórios médicos 

credenciados em  nossa cidade, aquisições de equipamentos de última geração  

para garantir o melhor atendimento aos usuários do plano, etc. desejando 

sucesso nesta parceria e garantindo atendimento carinhoso e humanizado a 

todos. O Sr. Presidente João Henrique toma a palavra e informa que como 

prometido no inicio deste ano o Sindicato pleiteou a viabilização de planos de 

saúde e planos odontológicos junto ao prefeito Sr. Nelson Mancini Nicolau e visto 

que não se tem ajuda do outro lado, esta foi a solução encontrada e afirma que as 

negociações com o Sr. Prefeito vão continuar e aos interessados no Plano de 

saúde da Santa Casa será montado plantão no Sindicato a partir do dia 28 de 

setembro para esclarecimentos e adesões. Na sequência o Sr. Presidente coloca 

para deliberação os Projetos de Lei diretamente ligados a categoria pedindo a 

todos que ouçam e analisem bem cada projeto antes de se manifestarem em 

votação, a seguir expõe o projeto de lei referente ao Premio Assiduidade que 

passaria a pagar rigorosamente de 05 em 05 anos aos servidores que não 

possuem faltas e pagamento proporcional no mesmo período, aos que possuem 

faltas obedecendo a tabela anexa ao projeto e pagamento proporcional aos 

servidores que se aposentarem antes de completar os cinco anos necessários 

para o recebimento do premio, colocado em votação foi aprovado por maioria de 

votos. A Seguir coloca para deliberação a Incorporação de salários por tempo de 

serviço, proporcional a carga horária trabalhada o que foi aprovada, e a alteração 

de nomenclatura de 03 (três) cargos já existentes, dando como exemplo: o Chefe 
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de Setor técnico passará a ser chamado de Chefe do setor de Desenvolvimento 

de Projeto, ficando claro que a referida alteração não prejudicaria em nada o 

servidor, o projeto foi aprovado pela assembléia. O Sr. Presidente expõe também 

o projeto que cria o Departamento de Meio Ambiente, e de Recursos Humanos, 

esclarecendo que todos os municípios estão criando ou já possuem os referidos 

departamentos e que alguns documentos e/ou correspondências inerentes ao 

assunto só poderão ser elaborados e/ou respondidos pelos departamentos em 

questão, colocado em votação o mesmo foi aprovado.  Com relação ao projeto 

que cria cargos em Comissão o sindicato informa aos presentes que, procurou 

saber o porquê da criação dos referidos cargos e relata que em alguns 

departamentos há realmente a necessidade da criação dos referidos cargos 

citando como exemplo o CSU do Bairro DER que hoje não possui chefia e conclui 

que a criação destes cargos visa melhorar a estrutura do Departamento como 

também valorizar o servidor lotado naquele local. Diante deste relato houve vários 

questionamentos em meio à assembléia, com referencia a escolha do servidor 

mais capacitado para ocupar o referido cargo. A servidora Sra. Christiane Margutti 

Liparini toma a palavra e explica o tramite usado na seleção do servidor mais 

capacitado para ocupar esses cargos dentro do Departamento de Educação. 

Alguns participantes sugerem que se elabore no mínimo 03 critérios por setor, 

juntamente com o Sindicato, para selecionar o servidor mais capacitado para 

ocupar os referidos cargos.  Diante desses critérios os interessados deverão se 

inscrever para a escolha que é de incumbência do Prefeito Municipal. Colocado 

em votação, o projeto foi aprovado desde que a Câmara aceite os critérios 

apresentados. A seguir foi apresentado a proposta do Sr. Prefeito, que trata do 

vale alimentação para os servidores no valor de R$ 50,00 (cinquenta) reais a 

partir de janeiro de 2010, com a possibilidade de aumentar para R$ 70,00 

(setenta) reais, se houver condições financeiras, compromisso este assumido 

pelo Sr. Prefeito, aceita a proposta por todos. O Sr. Presidente João Henrique 

apresenta para a assembléia o projeto de lei que cria cargos para o gabinete e 

reajusta salários de funcionários de confiança do prefeito, a assembléia 

posicionou-se contra.  Não havendo mais nada a ser discutido e deliberado, o 

senhor presidente colocou a palavra livre, e não havendo ninguém que quisesse 
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fazer uso da mesma, o senhor presidente João Henrique de Paula Consentino, 

deu por encerrada a presente Assembléia. Esta ata foi redigida por mim, Antonio 

Cássio Rodrigues, Secretário Geral, que ao final assino juntamente com o senhor 

presidente. São João da Boa Vista, aos catorze dias do mês de setembro do ano 

de dois mil e nove. 

 

 

JOÃO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO 

Presidente 

 

 

 

ANTONIO CASSIO RODRIGUES 

Secretário Geral 

 

 


